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UMOWA O ZACHOWANIU POUFNOSCI

zawarta w Warszawie W dniu ...ccecceeeeeenes 2026 roku (zwana dalej ,Umowg”) pomiedzy:

reprezentowang przez

Horizon spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Warszawie (adres: ul. Josepha Conrada 13, 01-922
Warszawa), wpisang do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod
numerem KRS 0000344310, o numerze identyfikacji podatkowej (NIP): 521-354-91-61 oraz numerze REGON:
142174282, o kapitale zaktadowym w wysokosci 50.000,00 zt,

reprezentowang przez Andrzeja StOMSKIEGO — Prezesa Zarzadu
zwane tacznie ,Stronami”, a kazde z osobna ,Strong”.

Z uwagi na to, ze intencjg Stron jest uregulowanie kwestii zachowania w poufnosci informacji objetych tajemnica
przedsiebiorstwa w zakresie projektu INFOSTRATEG-1V/0026/2022 pt. Opracowanie i budowa autonomicznego
robota ADAM (Advance Digital Automatic Machine) do zbioru jabtek w sadzie wieloprzewodnikowym, przez okres
negocjowania warunkow wspotpracy, jak i w trakcie wspotpracy w zakresie prowadzonego przez Horizon jako
Lider projektu B+R , Strony ustalajg, co nastepuje:

§1.

Informacje Poufne

1. Strony uzgadniajg, ze dla celédw Umowy pojeciem informacji poufnych (zwanych dalej ,Informacjami
Poufnymi”) objete sg wszelkie informacje techniczne, technologiczne, ekonomiczne, finansowe, operacyjne,
handlowe, prawne, organizacyjne, know-how o charakterze technicznym, handlowym, finansowym, wszelkie
dane, podsumowania, raporty, wykresy, specyfikacje, opisy, wyceny, oferty, plany biznesowe i
marketingowe, umowy i sprawozdania, dokumenty z akt postepowan sgdowych i administracyjnych oraz
wszelkie inne informacje dotyczace Stron i ich klientéw oraz partneréw biznesowych, ujawnione lub
przedtozone przez Strone drugiej Stronie w trakcie negocjacji warunkéw wspdtpracy lub w trakcie
wspotpracy Stron w zakresie prowadzonej przez Strony dziatalnosci gospodarczej (zwanych dalej facznie
»Wspoétpracy”), niezaleznie od formy przekazania tych informacji i ich zZrédta, z wyjatkiem tych informacji,
ktore w chwili ujawniania lub przekazywania drugiej Stronie zostang wyraznie okreslone jako niestanowigce
Informacji Poufnych.

2. W przypadku, gdy przekazanie informacji nastepuje bez okreslenia ich jako niestanowigcych Informacji
Poufnych, przyjmuje sie, ze sg to Informacje Poufne

§2.
Zobowigzania Stron
1. Strony zobowigzujg sie:

a) zachowac w Scistej tajemnicy Informacje Poufne drugiej Strony,

b) wykorzystywac Informacje Poufne jedynie w celu Wspdtpracy lub innych celach $cisle zwigzanych z
przedmiotem Wspotpracy,

c) zapewni¢ ochrone Informacji Poufnych drugiej Strony przed niepowotanym dostepem lub utratg,

d) przestrzega¢ przepisow ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji w zakresie zachowania
w tajemnicy Informacji Poufnych, ktére zostaty Stronie powierzone przez drugg Strone lub powziete w
zwigzku z realizacjg Wspotpracy,
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e) ujawnic¢ Informacje Poufne jedynie tym pracownikom, zleceniobiorcom lub podwykonawcom Stron,
wobec ktdrych ujawnienie takie bedzie uzasadnione ze wzgledu na ich zaangazowanie w realizacje
Wspotpracy i tylko w zakresie, w jakim odbiorca tychze Informacji Poufnych musi mie¢ do nich dostep
dla celéw Wspotpracy,

f)  zapewnic, by pracownicy, zleceniobiorcy i podwykonawcy Strony zostali poinformowani o obowigzkach
wynikajacych z Umowy i przestrzegali warunkow Umowy tak samo, jak gdyby byli stronami Umowy, w
szczegblnosci zapewnic, ze zadna z 0s6b otrzymujacych Informacje Poufne nie ujawni tych informacji
ani ich Zzrodta zaréwno w catosci, jak i w czesci osobom trzecim bez uzyskania uprzedniego pisemnego
upowaznienia od Strony, ktérej te Informacje Poufne dotycza, ani nie wykorzysta w zadnym innym celu
anizeli Wspotpraca,

g) ponies¢ odpowiedzialno$¢ za kazde naruszenie Umowy przez ktéregokolwiek pracownika,
zleceniobiorce lub podwykonawce Strony tak samo, jak za wtasne naruszenie warunkéw Umowy,

h) nie kopiowa¢, nie powielaé, ani w jakikolwiek sposdb nie rozpowszechniac jakiejkolwiek Informacji
Poufnej lub jej czedci, za wyjatkiem przypadkoéw, gdy jest to konieczne w celu Wspédtpracy lub innych
Scisle zwigzanych z przedmiotem Wspétpracy, w ktdrych to przypadkach wszelkie takie kopie lub
reprodukcje bedg wtasnoscig Strony, ktdrej Informacje Poufne dotycza,

i) zwrdci¢ Stronie lub zniszczy¢é wszelkie Informacje Poufne majgce posta¢ materialng (nosniki)
bezzwtocznie na jej pisemny wniosek i nie przechowywac ich kopii w jakiejkolwiek postaci przez drugg
Strone, jej pracownikéw lub kontrahentéw. Obowigzek ten nie dotyczy Informacji Poufnych
znajdujacych sie na kopiach zapasowych systemdw informatycznych danej Strony, ktérych sporzadzenie
jest niezbedne dla zachowania ciggtosci pracy systemodw. Z zastrzezeniem, ze Strona bedzie uprawniona
do zachowania jednej kopii Informacji Poufnych wyfacznie w przypadkach, gdy:

i) zachowuje odpowiednig dokumentacje roboczg dla udokumentowania przebiegu Wspédtpracy

ii) takie zachowanie jest wymagane przez powszechnie obowigzujgce przepisy prawa, wytacznie w
zakresie, w jakim takie zachowanie jest niezbedne do wypetnienia wymogéw wynikajgcych z ww.
przepisow.

83.
Wytaczenia
Zobowigzania zawarte w § 2 ustep 1 Umowy nie bedg miaty zastosowania odnosnie Informacji Poufnych
przekazanych przez Strone, ktdre:
a) sg opublikowane, znane i oficjalnie podane do publicznej wiadomosci lub uzyskane niezaleznie z innych
zrédet bez naruszania postanowien Umowy;
b) zostang ujawnione za uprzednig pisemng zgodg Strony, ktérej te Informacje Poufne dotyczg;
c) zostang uzyskane legalnie i niezaleznie z innych Zrédet, w sposdb niestanowigcy naruszenia
jakiegokolwiek zobowigzania do zachowania poufnosci;.
d) musza by¢ ujawnione na podstawie bezwzglednie obowigzujgcych przepiséw prawa lub decyzji
wtasciwego organu wtadzy publiczne;j.
Kazda ze Stron moze ujawnic Informacje Poufne drugiej Strony innym cztonkom grupy korporacyjnej Strony
uzyskujgcej Informacje Poufne (zwanej dalej ,Grupg”) wytgcznie celem wykorzystania w zwigzku z
dziataniami objetymi Wspdtpracy i ponosi¢ bedzie odpowiedzialnosc za przestrzeganie postanowienn Umowy
przez tychze cztonkdw Grupy. Strona ujawniajgca Informacje Poufne cztonkom Grupy zobowigzana jest do
zapewnienia zachowania poufnosci przez tych cztonkdéw na zasadach okreslonych w Umowie.
W kazdym przypadku Strona zobowigzana jest do natychmiastowego poinformowania drugiej Strony o
obowigzku ujawnienia Informacji Poufnych na rzecz oséb, co do ktérych ujawnienie nastgpito lub ma
nastapic, jezeli nie bedzie to zakazane prawem. Ujawnienie Informacji Poufnych moze nastgpi¢ wytacznie w
takim zakresie, jaki jest wymagany przez prawo.

84.
Odpowiedzialnos¢ Stron
Strona ponosi odpowiedzialno$¢ z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania ktéregokolwiek z
postanowien Umowy na zasadach ogdlnych.
Strona ponosi petng odpowiedzialnos¢ za niezgodne z Umowa dziatania lub zaniechania osdb, o ktérych
mowa w §2 ust. 1 punkt e) oraz §3 ust. 2, jak za dziatania wtasne.
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W przypadku naruszenia przez ktérakolwiek ze Stron jakichkolwiek postanowied Umowy, druga Strona
bedzie miata prawo do zgdania natychmiastowego zaniechania naruszenia i usuniecia jego skutkow.
Wezwanie do zaniechania naruszen i usuniecia jego skutkdéw, o ktorym mowa w powyzszym ust., winno by¢
wystane Stronie naruszajacej w formie pisemnej z wyznaczeniem co najmniej 5-dniowego terminu do
wykonania wezwania.

§5.

Ochrona i poufnosé danych
Strony zobowigzuja sie do zapewnienia przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych.
Strony oswiadczaja, ze sg administratorami danych osobowych w rozumieniu przepiséw powszechnie
obowigzujgcego prawa z zakresu ochrony danych osobowych, tzn.: Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady UE z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.) (dalej: ,RODQO").
Strony oswiadczajg, ze dane kontaktowe pracownikéw, wspdétpracownikéw i reprezentantéw Stron
udostepniane wzajemnie w Umowie lub udostepnione drugiej Stronie w jakikolwiek sposéb w okresie
obowigzywania Umowy przekazywane sg w ramach prawnie uzasadnionego interesu Stron w celu realizacji
Umowy. Udostepniane dane kontaktowe mogg obejmowac: imie i nazwisko, adres e-mail i numer telefonu.
Kazda ze Stron bedzie administratorem danych kontaktowych, ktére zostaty jej udostepnione w ramach
Umowy. Kazda ze Stron zobowigzuje sie w zwigzku z tym do przekazania w imieniu drugiej Strony wszystkim
osobom, ktérych dane jej udostepnita, informacji, o ktérych mowa w art. 14 RODO. Informacje o zasadach
przetwarzania przez Horizon danych osobowych oséb, o ktérych mowa powyzej oraz o przystugujgcych tym
osobom prawach w zwigzku z przetwarzaniem ich danych osobowych, dostepne sg Zataczniku nr 1 do
Umowy.

§6.
Odpowiedzialnos¢ (Kary umowne)
Z tytutu jakiegokolwiek przypadku naruszenia przez Strony Umowy, Strona naruszajgca bedzie zobowigzana
do zaptaty na rzecz drugiej Strony kary umownej w wysokosci 100.000 zt (stownie: sto tysiecy zt) za kazde
naruszenie, w terminie 7 dni od dnia doreczenia wezwania do zaptaty. Wezwanie do zaptaty nalezy przesta¢
drugiej Stronie w formie pisemnej, przesytka polecong za potwierdzeniem odbioru wraz ze wskazaniem
naruszenia Umowy. Zaptaty nalezy dokona¢ na rachunek bankowy Strony wskazany w wezwaniu do zapfaty.
Naruszenie Umowy stanowi¢ bedg w szczegdlnosci:
a) Przekazanie lub ujawnienie Informacji Poufnej osobie trzeciej bez uprzedniej zgody Strony
uprawnionej;
b) Podanie Informacji Poufnej do publicznej wiadomosci lub ujawnienie jej sadowi lub organowi
administracji publicznej oraz innym organom z naruszeniem Umowy;
c) Nieuprawnione udostepnianie i powielanie, w jakiejkolwiek formie, Informacji Poufnej lub jej
niezniszczenie w przypadkach wskazanych w niniejszej Umowie;
d) Wykorzystywanie Informacji Poufnej dla innych potrzeb niz realizacja celu niniejszej Umowy.
Zaptfata kary umownej nie wyfacza uprawnienia Strony do dochodzenia odszkodowania na zasadach
ogdlnych.

§7.

Pozostate postanowienia
Strony postanawiaja, ze fakt negocjacji potencjalnej wspétpracy rowniez nalezy uznaé za Informacje Poufna.
Umowa obowigzuje przez caty okres Wspodtpracy, jak réwniez przez okres 3 lat od zakoriczenia Wspotpracy.
Celem unikniecia watpliwosci Strony wskazujg, ze Umowa obowigzuje réwniez przez okres 3 lat od
zakonczenia negocjacji w przypadku niepodjecia wspotpracy po etapie negocjacji.
W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie przepisy Ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 roku o
zwalczaniu nieuczciwej konkurencji oraz Kodeksu cywilnego.
Umowa podlega prawu polskiemu i wszystkie wynikajace z niej spory beda rozstrzygane przez Sgd wtasciwy
miejscowo dla siedziby powoda.
Z zastrzezeniem wigzgcych przepiséw prawa polskiego, jezeli ktérekolwiek z postanowiert Umowy jest lub
stanie sie niewazne lub niewykonalne, nie ma to wptywu na waznos$¢ i wykonalnos$¢ pozostatych
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postanowienn Umowy, chyba ze takie postanowienie stanowito zasadniczy element intencji Stron. Strony
niezwtocznie rozpoczng negocjacje w dobrej wierze w celu zastgpienia niewaznego lub niewykonalnego
postanowienia, takim, ktére jest wazne i wykonalne oraz odpowiada pierwotnej intencji Stron.

Zmiany Umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Umowa sporzgdzona zostaje w dwdch (2) jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Horizon e neeee s sseseesssnssnesesnenns
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Zatqcznik nr 1
INFORMACJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH W HORIZON

Administratorem Panstwa danych osobowych w rozumieniu Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679, zwanego takze ogdlnym rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych (dalej: ,,RODO”) Horizon
Sp. z 0.0. z siedzibg ul. Josepha Conrada 13, 01-922 Warszawa (zwany dalej: Horizon).
Z Horizon mozna sie kontaktowac¢ elektronicznie pod adresem e-mail: b.bieczysko@horizon24.com
Horizon moze przetwarzaé nastepujgce kategorie danych osobowych kontrahenta lub oséb dziatajgcych w jego
imieniu:
= dane osobowe, np. imie i nazwisko, stanowisko;
= dane kontaktowe, np. adres, adres e-mail, numer telefonu stacjonarnego i komorkowego;
= informacje, ktore wykorzystujemy w celu identyfikacji i uwierzytelniania oséb fizycznych dziatajgcych w
imieniu kontrahenta (np. wzor podpisu).
Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych kontrahenta lub oséb dziatajgcych w jego imieniu:
= w celu realizacji umowy zawartej pomiedzy Horizon a kontrahentem, jest art. 6 ust. 1 lit. b) RODO;
= w celu zabezpieczenia i dochodzenia ewentualnych roszczern z umowy jako prawnie uzasadnionych
interesow realizowanych przez Horizon, jest art. 6 ust. 1 lit. f) RODO,
=  w celu wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzgcych na Horizon w zwigzku z prowadzeniem dziatalnosci
w zakresie zarzadzania alternatywnymi spotkami inwestycyjnymi, jest art. 6 ust. 1 lit. c) RODO;
= w celu wykonywania zadan w interesie publicznym w zakresie wynikajagcym z przepiséw prawa, w tym
w celu zapobiegania lub wykrywania przestepczosci, tj. naduzy¢ finansowych i przestepstw finansowych,
np. finansowania terroryzmu, jest art. 6 ust. 1 lit. c) i f) RODO;
= w celu wykonywania prawnie uzasadnionych intereséw Horizon, w tym zapewnienia bezpieczeristwa i
utrzymania ciggtosci dziatania, zarzadzania ryzykiem, zapewnienia bezpieczenstwa srodkow i transakgji,
zabezpieczenia i dochodzenia roszczen, jest art. 6 ust. 1 lit. f) RODO.
Horizon przetwarza dane osobowe kontrahenta lub osdb dziatajgcych w jego imieniu wytgcznie w prawnie
uzasadnionych celach. Dane Osobowe mogg by¢ przetwarzane w nastepujgcych przypadkach:
= jedliistnieje ku temu uzasadniony interes biznesowy;
=  wzwigzku z realizacjg postanowier umowy;
= w celu wypetnienia zobowigzan prawnych Horizon;
= jesli wykorzystanie danych osobowych lezy w interesie publicznym, np. moze przyczynic sie do wykrycia
lub zapobiezenia przestepstwom.
Horizon przetwarza dane osobowe kontrahentow zgodnie z obowigzujgcymi zasadami wynikajgcymi
z RODO. Dane osobowe pracownikdéw Strony lub osdb dziatajgcych w jej imieniu, beda przetwarzane przez
Horizon przez czas wykonywania umowy zawartej z Horizon lub przez diuzszy czas, jesli bedg one niezbedne dla
zapewnienia zgodnosci z wymogami regulacyjnymi czy prawnymi, badZ gdy istniejg ku temu uzasadnione
powody, np. w celu udzielenia odpowiedzi na zapytanie czy skarge, zwalczania naduzyé i przestepstw
finansowych oraz ustosunkowania sie do zgdan organdw regulacyjnych lub w zwigzku z dochodzeniem roszczen
np. w postepowaniach sgdowych. Dane osobowe kontrahenta lub osdb dziatajgcych w jego imieniu mogg by¢
ujawniane podmiotom, ktérym Horizon powierzyt przetwarzanie danych osobowych, w tym podwykonawcom,
przedstawicielom i ustugodawcom, ktorzy pracujg lub swiadczg ustugi na rzecz Horizon.
Kazdej osobie przystugujg nastepujgce prawa:
=  prawo do zadania dostepu do danych osobowych przechowywanych oraz do uzyskania informacji o
sposobie ich przetwarzania;
= w niektérych przypadkach — prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych przez
Horizon. W takim przypadku Horizon zastrzega mozliwo$¢ kontynuowania czynnosci w zakresie
przetwarzania danych osobowych, jesli istniejg ku temu inne uzasadnione powody;
= prawo do zgdania sprostowania danych osobowych w przypadku stwierdzenia ich nieprawidtowosci
lub niekompletnosci;

= prawo do zadania usuniecia danych osobowych. Horizon ma prawo odmdwic¢ usuniecia danych
osobowych, jesli zostaty upowaznione badz zobowigzane do ich zachowania;

= w niektdrych przypadkach — prawo do wniesienia sprzeciwu lub zgdania ograniczenia przetwarzania
danych osobowych. W niektérych przypadkach Horizon jest uprawniony lub zobowigzany do dalszego
przetwarzania danych osobowych i/lub do odrzucenia takiego zgdania.
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